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Abstract
This study seeks to identify the repercussions of illegal 

employment of foreign workers on national security. It tries 

to demonstrate the most important causes for foreign workers 

employment according to the viewpoints of faculty members 

at Naif Arab University for Security Sciences (NAUSS) and 

King Fahd Security College. It also indicates the security, so-

cial, religious, and economic consequences of foreign workers’ 

employment on national security. The mechanisms that should 

be implemented for reducing the effects of illegal employment 

of foreign workers on national security are also highlighted. 

The study employs the descriptive analytical approach by using 

a questionnaire for collecting information. The study applies 

to (81) and (28) faculty members at NAUSS and King Fahd 

Security College, respectively. 

الم�ستخل�ص
التعرف  التالي:  الرئي�س  الهدف  اإلى تحقيق  الدرا�سة الحالية  �سعـت   

اإلى انعكا�سات ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة على الأمن الوطني؛ وذلك 

وراء  الأ�سباب  اأهم  تناول  التالية:  الفرعية  الأهداف  تحقيق  خلال  من 

ت�سغيل العمالة الوافدة من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة نايف 

العربية للعلوم الأمنية وكلية الملك فهد الأمنية، بيان تاأثير انعكا�سات ت�سغيل 

اأو  الأمنية،  الناحية  من  �سواء  الوطني،  الأمن  اأبعاد  على  الوافدة  العمالة 

اأو القت�سادية، تحديد الآليات الواجب اتخاذها  اأو الدينية،  الجتماعية، 

الأمن  اأبعاد  على  المخالفة  الوافدة  العمالة  ت�سغيل  انعكا�سات  من  للحد 

التحليلي، من خلال  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة على  الوطني، وقد اعتمدت 

العتماد على ا�ستبانة لجمع المعلومات. وقد تم تطبيق الدرا�سة على 81 من 

اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة نايف، و28 بكلية الملك فهد الأمنية.
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1. المقدمة 
بداأت تيارات العمالة الوافدة المخالفة بالقدوم اإلى المملكة العربية 
ال�سعودية في بداية ال�سبعينيات الهجرية من القرن الما�سي، وهي فترة 
التي  الوافدين  اأعداد  ت�ساعدت  حيث  وت�سديره؛  النفط  اكت�ساف 

ا للتنمية. مثلت ركيزة من ركائز القت�ساد وموردًا اأ�سا�سيًّ
وقد ا�ستدعت خطط التنمية التي اأرادت حكومات المملكة العربية 
وتطوير  ال�ساملة  التنمية  تحقيق  بهدف  تطبيقها  المتعاقبة  ال�سعودية 
البنية الأ�سا�سية ـ ا�ستقدام العديد من العمالة ذات الكفاءات العمالية 
المتخ�س�سة في الإدارة والتقنية؛ حيث اإن المملكة العربية ال�سعودية في 
ذلك الوقت كانت قليلة ال�سكان ن�سبيًّا واإعدادهم التعليمي والمهني لي�س 
من  الجيد  الدخل  وجود  ومع  التنمية،  تتطلبه  ما  بجميع  للقيام  كافيًا 
عائدات البترول ـ وعلى وجه الخ�سو�س منذ بداية الت�سعينيات الهجرية 
ـ الذي ترتب عليه تح�سن م�ستوى حياة المواطنين وزيادة الدخل الفردي 
والقومي، ازدادت اأعداد العمالة الوافدة المخالفة اإلى المملكة عامًا بعد 

عام، �سواء من الذكور اأو الإناث.
وهناك عدد من العوامل اأ�سارت اإليها الأدبيات كانت �سببًا رئي�سًا 
في ت�سغيل العمالة، منها اكت�ساف البترول، ورخ�س اأجرة العامل غير 
الفني  التعليم  و�سعف  والمواطن،  الوطن  دخل  ارتفاع  مقابل  ال�سعودي 
على  المواطنين  اإقبال  و�سعف  التنمية،  ملاحقة  عن  التقني  والتدريب 
الموؤ�س�سات  من  العديد  وظهور  له،  تقديرهم  وعدم  اليدوي  العمل 
م�ساحتها،  ات�ساع  مقابل  المملكة  لأفراد  الن�سبية  والقلة  الوهمية، 
العمالة  وجود  ا�ستدعى  الذي  الأمر  للعمل؛  ال�سعودية  المراأة  وخروج 
الأعمال  اأ�سحاب  ي�سعها  التي  والمعقدة  المتعددة  وال�سروط  المنزلية، 
في القطاع الخا�س؛ بالإ�سافة اإلى بع�س الأ�سباب القت�سادية الأخرى 
وزيادة  الأ�سرة،  على  الإنفاق  على  القدرة  وعدم  للمال،  الحاجة  مثل: 
الأعباء والواجبات العائلية، وتقلبات الأ�سعار وارتفاعها، وعدم ملاءمة 
العمالة  ارتكاب  اإلى  يوؤدي  ما  وهو  الدين،  دفع  في  والتاأخر  ال�سكن، 
العنزي،  2011؛  عيبان،  ابن  1995؛  )ال�سعيدي،  للجريمة  المخالفة 

.)2008

الوافدة  العمالة  لظاهرة  ال�سو�سيولوجية  النظرة  �سوء  وفي 
الإ�سكاليات  كبيًرا من  يولد عددًا  باأن وجودها  القول  المخالفة يمكن 
والتحديات الأمنية والجتماعية والدينية والقت�سادية التي يواجهها 

المجتمع ال�سعودي.
وعلى الرغم من التاأثيرات الإيجابية للعمالة على التنمية وتحقيق 
الآثار القت�سادية  العديد من  اأهدافها؛ فاإن وجودها قد ترك  بع�س 
الوطنية  للعمالة  المخالفة  الوافدة  العمالة  مزاحمة  منها  ال�سلبية، 

للعمل في القطاع الخا�س، وارتفاع معدلت البطالة بين ال�سعوديين.
وعند تناول متغير الأمن الوطني نجد اأن مفهومه ل يزال مفهومًا 
جزئية  اهتمامات  عن  تعبر  برامج  على  يركز  ا،  ونظريًّ عمليًّا  �سيقًا 
الأمن  واإجراءات  الدفاع  ميزانية  تعزيز  مثل:  الدولة  باأمن  تت�سل 

الداخلي )ال�سقحاء، 2004(.
والمتكامل  ال�سامل  الوطني  الأمن  مفهوم  تتبنى  الدرا�سة  اأن  اإل 
الذي ي�سمل اأمن المواطن في جميع الم�ستويات داخليًّا وخارجيًّا؛ »بمعنى 
التهديدات  �سد  موجهًا  الوطني  الأمن  يكون  اأن  بال�سرورة  لي�س  اأنه 
والبطالة  كالفقر  الداخلية  التهديدات  ولكن  فقط،  الخارجية 

والجريمة« )البداينة، 2011، ص. 24(.
وتاأتي هذه الدرا�سة لكي توؤكد اأهمية الحد من الآثار ال�سلبية للعمالة 
المخالفة على الأمن الوطني الذي تت�سح اأهميته في �سوء بعدين رئي�سين 
يت�سح  حيث  ؛  الح�ساري  والبعد  الوطني  للاأمن  الإن�ساني  البعد  هما: 
بمفهوم  وثيقًا  ارتباطًا  يرتبط  اأنه  من  الوطني  للاأمن  الإن�ساني  البعد 
الحياة الكريمة التي تقوم على ركائز يفتر�س اأن تكون موجودة بالوطن 
الأ�سا�سية  احتياجاته  اإ�سباع  على  الإن�سان  قدرة  اأهمها  من  الآمن، 
على  الم�سروعة  غير  القيود  من  الفرد  وتحرر  والعلم،  والدواء  كالغذاء 
باأمن وطني  حقوقه ال�سخ�سية المادية والمعنوية، واأن الدولة التي تنعم 
�سامل تقل فيها المعوقات، وحق الفرد في توجيه ما بقي من طاقته ووقته 

)الحازمي، 2008(.
تقدم  واأن  واأمنها،  الدولة  ا�ستقرار  على  الح�ساري  البعد  ويعتمد 
)ال�سحقاء،  الوطني  الأمن  ا�ستتباب  على  ي�ساعد  ا  ح�ساريًّ الدولة 

.)2004

الوافدة  العمالة  انعكا�سات  من  الحد  اأن  ندرك  اأن  يجب  ولذا   
المخالفة على الأمن الوطني له اأهميته الإن�سانية والح�سارية، ويتطلب 
ذلك البحث عن بدائل للتقليل من الآثار ال�سلبية المترتبة على الأعداد 
الوطني،  القت�ساد  وازدهار  التنمية  على  المخالفة  للعمالة  ال�سخمة 
�ساملة  ب�سرية  لتنمية  والتخطيط  العاملة  القوى  بتنمية  والهتمام 
متينة  قاعدة  اإيجاد  على  العمل  اأجل  من  وذلك  المملكة؛  في  وفاعلة 
ورا�سخة للبناء الجتماعي ال�سليم، والحتياج النادر للعمالة في بع�س 

المجالت الملحة فقط.
م�سكلة الدرا�سة

في  امتدادات  وله  مت�سعبًا،  الوطني  الأمن  مفهوم  اأ�سبح  لقد 
مجالت عدة �سيا�سية واقت�سادية واجتماعية، وهذا المفهوم ال�سامل 
الدولة  اأجهزة  جميع  فيه  ت�سهم  الوطني  للاأمن  الممتد  المت�سعب 
المعنيتان  العمل  ووزارة  الداخلية  وزارة  ومنها  المجتمع،  وموؤ�س�سات 
من  الحد  ويتطلب  المخالفة،  الوافدة  العمالة  م�سكلة  مع  بالتعامل 
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جميع  جهود  توحيد  الوطني  الأمن  على  الوافدة  العمالة  انعكا�سات 
ال�سامل عند  الوطني بمفهومه  الأمن  لأن تحقيق  المجتمع؛  موؤ�س�سات 
واأ�سحاب  المجتمع  اأفراد  تب�سير  ي�ستلزم  الق�سية  تلك  مع  التعامل 
القرار في الدولة بم�سكلة تزايد اأعداد العمالة الوافدة والآثار ال�سلبية، 
والجتماعية والقت�سادية والأمنية وال�سيا�سية التي قد تكمن خلفها، 
وو�سائل  الأ�سر  وكذلك  الخا�س،  القطاع  موؤ�س�سات  جميع  وتب�سرة 

الإعلام باأدوارهم في ذلك.
ا ل ي�ستهان  وت�سكل العمالة الوافدة في ال�سعودية ن�سبة كبيرة جدًّ
بها، فقد ك�سفت بيانات ن�سرتها وزارة العمل اأن عدد العمالة الوافدة 
عامل  مليون   1.98 واأن  عامل،  مليون   8.2 يقارب  ما  يبلغ  المملكة  في 
يقيمون في المملكة منذ اأكثر من 15 عامًا، في حين اأم�سى 1.42 مليون 
.(Arabianbusiness, 2013( عامل من 10 اإلى 15 عامًا في المملكة

بينت  وقد  المملكة،  لقوانين  تخ�سع  ل  مت�سللة  عمالة  وهناك 
الإح�ساءات ال�سادرة عن وزارة الداخلية اأن اإجمالي محاولت الت�سلل 
حتى  1435/1/1هـ،  من  الأمنية  الجهات  اعتر�ستها  التي  الحدود  عبر 
17 ربيع الآخر 1435هـ بلغ 11895 فردًا. في حين بلغ اإجمالي من يتم 

ا�ستكمال اإجراءات ترحيلهم في مراكز الإيواء حتى يوم الإثنين 17 ربيع 
الآخر 1435هـ 28916 فردًا )جريدة الريا�س القت�سادي، 2014(.

اأنظمة  مخالفة  م�سكلة  ظهور  اإلى  اأدت  الكبيرة  الأعداد  هذه  اإن 
مدن  اأو  م�ساكن  اإلى  الكفيل  من  يهرب  من  فمنهم  والعمل،  الإقامة 
من  يهربون  وال�سائقين  كالخادمات  المنزلية  العمالة  وبع�س  اأخرى، 

كفلائهم، ويجدون ملاذًا للت�ستر والختباء.
الوافدة ونوعها  العمالة  تناولت جرائم  التي  الإح�ساءات  وت�سير 
واأماكن وجودها اإلى ارتكاب الأجانب في المملكة 54 جناية يوميًّا بما 
تنوع  اإلى  الإح�ساءات  تلك  اأ�سارت  وقد  دقيقة،   24 كل  يعادل جناية 
تلك الجرائم ما بين القتل وتهريب وتعاطي المخدرات وغ�سل الأموال 
والقذف  وال�سرقة  والفاح�سة  والخطف  وال�سُكر  بالب�سر  والتجار 
والعنف، كما تبين تلك الإح�ساءات اأن عدد ق�سايا العمالة الوافدة في 
المملكة بلغ 18981 ق�سية جنائية خلال عام 1435هـ. كما ت�سير الن�سب 
الخا�سة بتلك الإح�ساءات من حيث منطقة ال�سبط اإلى �سدارة مكة 
تقريبًا   %17 بن�سبة  الريا�س.  ومنطقة  تقريبًا   %29 بن�سبة   المكرمة 

)الكتاب الإح�سائي الحادي والأربعون، 1435هـ، �س. 239 - 235(.
ارتباطية بين  ال�سابقة وجود علاقة  الدرا�سات  نتائج  بينت  ولقد 
فقد  الجريمة،  معدلت  وارتفاع  المملكة  اإلى  الوافدة  العمالة  وجود 
الإجرامية  الأنماط  عدد  اأن  )1420هـ(،  الزومان  درا�سة  اأو�سحت 
التي ارتكبتها العمالة الوافدة بمدينة الريا�س على �سبيل المثال بلغ 41 
نمطًا، وترتبط كل مجموعة من الأنماط باإحدى الجرائم الأ�سا�سية، 

على  العتداء  وجرائم  الأموال،  وجرائم  الأخلاقية،  الجرائم  وهي 
النف�س، وجرائم المخدرات والم�سكرات والتزوير وغيرها.

�سرائح  من  مهمة  �سريحة  اآراء  ا�ستطلاع  اأهمية  جاءت  هنا  ومن 
للعلوم  العربية  نايف  التدري�س بجامعة  اأع�ساء هيئة  المجتمع ممثلة في 
مجال  في  خبرتهم  من  وال�ستفادة  الأمنية  فهد  الملك  وكلية  الأمنية 
المخالفة  الوافدة  العمالة  ت�سغيل  اأ�سباب  اأهم  لتحديد  الأمنية  البحوث 
وانعكا�ساتها على الأمن الوطني، وتحديد الآليات الواجب اتخاذها للحد 
من انعكا�سات ت�سغيل العمل الوافدة على اأبعاد الأمن الوطني. وفي �سوء 
ذلك تتحدد م�سكلة الدرا�سة في الإجابة عن الت�ساوؤل الرئي�س التالي: ما 

انعكا�سات ت�سغيل العمالة الوافدة على الأمن الوطني واأبعاده؟
ت�سا�ؤلت الدرا�سة

تحاول الدرا�سة الإجابة عن الت�ساوؤلت التالية:
نظر  وجهة  من  الوافدة  العمالة  ت�سغيل  وراء  الأ�سباب  اأهم  ما  ـ 
الأمنية  للعلوم  العربية  نايف  بجامعة  التدري�س  هيئة  اأع�ساء 

وكلية الملك فهد الأمنية؟
على  المخالفة  الوافدة  العمالة  لت�سغيل  ال�سلبية  النعكا�سات  ما  ـ 
الجتماعي،  الم�ستوى  الأمني،  )الم�ستوى  الوطني  الأمن  اأبعاد 

الم�ستوى الديني(؟
ـ ما اآليات الحد من انعكا�سات العمالة الوافدة المخالفة على الأمن 

الوطني؟
اأهـداف الدرا�سـة

ت�سعى الدرا�سة الحالية اإلى تحقيق الهدف الرئي�س التالي: بيان 
انعكا�سات ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة على الأمن الوطني، وذلك 

من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية:
من  المخالفة  الوافدة  العمالة  ت�سغيل  وراء  الأ�سباب  اأهم  تناول  ـ 
وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة نايف العربية للعلوم 

الأمنية وكلية الملك فهد الأمنية.
ـ بيان تاأثير انعكا�سات ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة على اأبعاد 
اأو  الجتماعية،  اأو  الأمنية،  الناحية  من  �سواء  الوطني،  الأمن 
التدري�س  اأع�ساء هيئة  اأو القت�سادية من وجهة نظر  الدينية، 

بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية وكلية الملك فهد الأمنية.
ت�سغيل  انعكا�سات  من  للحد  اتخاذها  الواجب  الآليات  تحديد  ـ 
وجهة  من  الوطني  الأمن  اأبعاد  على  المخالفة  الوافدة  العمالة 
نظر اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 

وكلية الملك فهد الأمنية.
اأهمية الدرا�سة

تكت�سب هذه الدرا�سة اأهميتها من جانبين:
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م�ساألة  تبا�سر  التي  الأولى  الدرا�سة  اأنها  العلمية:  الأهمية   

الوطني  الأمن  على  وانعكا�ساتها  المخالفة  الوافدة  العمالة  ت�سغيل 
والديني  والجتماعي  ال�سيا�سي  البعد  ت�سمل  التي  المجتمعة  باأبعاده 
والقت�سادي. كما اأن مو�سوع ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة ي�سكل 
ا في الحياة الجتماعية والقت�سادية والأمنية والدينية في  محورًا مهمًّ
العربية  المملكة  تواجهها  ويواكب تحديات  ال�سعودية.  العربية  المملكة 
ال�سعودية خا�سة على الم�ستوى القت�سادي وانخفا�س �سعر البترول، 
وزيادة معدلت البطالة؛ ما يتطلب و�سع حلول �سريعة وعاجلة لم�ساألة 
التجاهات،  جميع  من  وتقييمها  المخالفة  الوافدة  العمالة  ت�سغيل 
في  ت�سهم  التي  والإجراءات  والتدابير  ال�سيا�سات  و�سع  على  والعمل 

تعزيز الأمن الوطني مع جميع الجهات المعنية بالعمالة في الدولة.
 الأهمية العملية: 

ـ الوقوف على اأهم الأ�سباب وراء ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة.
ـ اإبراز اأهم النعكا�سات ال�سلبية لت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة 
ـ  )الأمني  الم�ستوى  على  خا�سة  الوطني،  الأمن  اأبعاد  على 

الجتماعي ـ الديني ـ القت�سادي(.
اإظهار النعكا�سات ال�سلبية لت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة  اأن  ـ 
على اأبعاد الأمن الوطني له تاأثير اإن�ساني وح�ساري على المجتمع 
ا يُعد اأبرز اآثار ا�ستتباب الأمن  ال�سعودي، فتقدم الدولة ح�ساريًّ
اأثر  الوطني  الأمن  من  عالٍ  بم�ستوى  الدولة  وتمتع  الوطني، 
لتقدمها الح�ساري، اأي اإن مقدار ما يجده النا�س في الدولة من 
راحة ال�سمير والوجدان ورفاهية العي�س وقوة المجتمع يوؤثر في 

مدى اأمنها كوحدة �سيا�سية.
المتعلقة  ال�سيا�سات  و�سع  عن  الم�سوؤولين  البحث  نتائج  تفيد  قد  ـ 
�سيا�سة  وتر�سيد  منها  الحد  بهدف  المخالفة  الوافدة  بالعمالة 
ا�ستقدامها بالقدر الذي يعمل على تغطية العجز الموجود في قوة 

العمالة الوطنية.
محددات الدرا�سة

اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة نايف  تقت�سر هذه الدرا�سة على 
العربية للعلوم الأمنية وكلية الملك فهد الأمنية خلال العام الدرا�سي 
1437/1436هـ، مع التركيز على تاأثير ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة 

وانعكا�ساتها على الأمن الوطني. 

2. الإطار النظري والدراسات السابقة 
2. 1. مصطلحات الدراسة

مفهوم العمالة الوافدة والمخالفة

ل يوجد م�سطلح للعمالة المخالفة كم�سلح مركب، ولكنه مرتبط 

بم�سطلح العمالة الوافدة التي خالفت نظام العمل ف�سارت مخالفة؛ 
لذا �سيتم تعريف م�سطلح العمالة الوافدة، ومن ثم تعريف العمالة 
الوافدة المخالفة اإجرائيًّا، فقد جاء في ل�سان العرب اأن وفدًا جاء في 
قوله تعالى: { ڳ   ڳ  ڳ  ڱ   ڱ  ڱ  ڱ } )مريم: 85( قيل: 
اإذا خرج  الوفد الركبان المكرمون، الأ�سمعي: ووفد فلان يفد وفادة 
اإلى ملك اأو اأمير. ابن �سيده. ووفد عليه واإليه يفد وفدًا ووفودًا ووفادة 
واإفادة، على البدل: قدم، فهو وافد )ابن منظور، 1997، �س. 193(.
غير  من  الأفراد  هوؤلء  اإلى  الوافدة  العمالة  مفهوم  وي�سير 
نظامية  بطريقة  ال�سعودية  الأرا�سي  اإلى  دخلوا  الذين  ال�سعوديين 
ال�سعودية في  العربية  المملكة  اإحدى ممثليات  بتاأ�سيرة دخول من  اأي 

الخارج اأو بطريقة غير نظامية.
البلاد  داخل  نظامية  اإقامة  يحمل  ل  وافد  »كل  بهم  يق�سد  كما 
بموجب اللوائح والأنظمة المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية، وهذا 

الوافد يخالف نظام الإقامة« )المديرية العامة للجوازات، 1997(.
باأنها  اإجرائيًّا:  المخالفة  الوافدة  العمالة  تعريف  يمكن  ثم  ومن 
كل فرد غير �سعودي يفد اإلى المملكة العربية ال�سعودية بطريقة غير 
نظامية اأو بطريقة نظامية انتهت مدتها ووجب مغادرته، وظل بعدها 
الخا�س  لح�سابه  ويعمل  العمل  وبهدف  �سرعية،  غير  بطريقة  مقيمًا 
اأو لدى موؤ�س�سات حكومية اأو اأهلية اأو كان ل يعمل لكونه تبعًا للعامل 
)كالأولد( بغ�س النظر عن جن�سه ووطنه وديانته، ويوجد في جميع 

مناطق المملكة العربية ال�سعودية.
الأمن الوطني

والوطن  الأمن  بتعريف  الوطني  الأمن  م�سطلح  تعريف  يرتبط 
والم�سطلح كمركب.

بلفظ  جاء  وقد  »اأمن،  الثلاثي:  الفعل  من  جاء  اللغة  في  الأمن 
غيري:  واأمنت  اآمن،  اأنا  اإذًا  اأمنت  ويقال:  والأمانة،  واأمان،  اأمن، 
�سد  والأمانة  الخوف،  �سد  والأمن  به،  لي�سعر  الأمن  له  جلبت 
و�سده  الت�سديق،  بمعنى  تاأتي  واإيمان  الكفر.  �سد  والإيمان  الخيانة 
اأخفته  �سد  واأمنته  قوم.  به  وكذّب  قوم  به  اآمن  يقال:   التكذيب، 

)ابن منظور، 1997، �س.  13(. وفي التنزيل العزيز: { ٺ  ٺ   
ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ }    )قري�س: 4(.

ويعرف الأمن ا�سطلاحًا باأنه »ح�سيلة مجموعة من الإجراءات 
والتدابير التربوية والوقائية والعقابية التي تتخذها ال�سلطة ل�سيانته 
وا�ستتبابه داخليًّا وخارجيًّا؛ انطلاقًا من المبادئ التي تدين بها الأمة، 
)الجحني،  المعتبرة«  والم�سالح  المقا�سد  مع  تتناق�س  اأو  تتعار�س  ول 

2000، �س. 68(.

ومحله،  اإقامته  مكان  اأو  الإن�سان  »موطن  باأنه  الوطن  ويعرف   
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بالوطن  الإن�سان  فيه  ن�ساأ  وربما  ولد  الذي  المكان  اإلى  عادة  وي�سار 
الأ�سلي« )ال�سهراني، 2003، �س. 5(.

ويعرف الأمن الوطني ا�سطلاحًا باأنه »ت�سور �سامل يت�سمن تاأكيد 
للاأمن  بالن�سبة  اأ�سا�سية  ي�سم متغيرات  كاإطار  الدولية  البيئة  اأهمية 
والقت�سادية  ال�سيا�سية  البيئة  خ�سائ�س  يغفل  ل  اأنه  كما  الوطني، 
والثقافية داخل الدولة ذاتها التي ربما تكون اأ�سد تاأثيًرا في اأمن الدولة 

الوطني في هذا الع�سر« )ال�سقحاء، 2004، �س. 10(.
واإن مفهوم الأمن الوطني يت�سمن قوا�سم م�ستركة محددة ت�سكل 
الوطني  الأمن  على  الحفاظ  وهي:  ومحتواه  الوطني  الأمن  جوهر 
والجتماعية  الأمنية  الأربعة  اأبعاده  خلال  من  اأو  ال�سامل  بمفهومه 
والدينية والقت�سادية من خلال انعكا�سات العمالة الوافدة المخالفة 
مبا�سرًا  التاأثير  هذا  اأكان  �سواء  الأبعاد،  تلك  على  ال�سلبي  وتاأثيرها 
اأم غير مبا�سر بهدف تاأمين كيان الدولة والمجتمع �سد الأخطار التي 
تتهددهما داخليًّا وخارجيًّا ب�سبب زيادة تلك العمالة الوافدة المخالفة، 

لتحقيق الأهداف والغايات التي تعبر عن الر�سا العام في المجتمع.

2. 2. الإطار النظري
اأبعاد تاأثير العمالة المخالفة على الأمن الوطني

اأ�سهمت ب�سكل  اأنها  الرغم من  الوافدة المخالفة على  العمالة  اإن 
قوة  في  واأ�سهمت  بالمملكة،  المتعاقبة  التنمية  خطط  تنفيذ  في  جيد 
�سلبية،  واقت�سادية  ودينية  واجتماعية  اأمنية  اآثارًا  لها  فاإن  العمل، 

يمكن تناولها على النحو التالي:
ـ اأبعاد تاأثير العمالة الوافدة المخالفة على البعد الأمني

العمالة المخالفة  اأعداد  اأن زيادة  العنزي )2008(  بينت درا�سة 
الأمنية  الأمور  على  للحفاظ  الداخلي  الأمن  نفقات  زيادة  ا�ستلزم 

ومراقبة تجمعات العمال الوافدين.
تنتمي  المخالفة  الوافدة  العمالة  من  كبيرة  اأعداد  وجود  اأن  كما 
العنا�سر  بع�س  ل�ستغلال  مناخًا  يوفر  الجن�سيات  من  العديد  اإلى 
للقيام باأعمال تم�س اأمن البلاد، ومن اللافت تكرار الجرائم من هذه 

العمالة.
الم�شتوى  المخالفة على  الوافدة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  ـ 

الجتماعي

والطماأنينة  »ال�سلامة  باأنه  ا�سطلاحًا  الجتماعي  الأمن  يعرف 
الفرد  واإ�سلاح  المختلفة،  الحياة  مجالت  في  المجتمع  اأفراد  لجميع 
والتربية  والتعليم  العلم  تتجلى في  التي  اأهدافه  المجتمع، وتحقيق  في 

والثقافة« )غنوم، 2006، �س. 54(.

عن  النا�سئة  ال�سلبية  الجتماعية  الجوانب  من  العديد  ويبرز 
ا�ستمرار وجود ظاهرة مخالفي اأنظمة الإقامة، من اأهمها لجوء بع�س 
بع�س  ارتكاب  على  الم�ساعدة  اإلى  الإقامة  لأنظمة  المخالفين  هوؤلء 

الجرائم غير الأخلاقية )الوادعي، 2001(.
البعد  على  المخالفة  الوافدة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  ـ 

الديني

في  ال�سائدة  القيم  ومنظومة  »العقيدة  الديني  بالبعد  يق�سد 
لأداء  اأماكن  وتاأمين  الفئات،  مختلف  بين  قبولها  ومدى  المجتمع 

العبادات )ال�سبيعي، 2013(.
ا  ثقافيًّ خليطًا  جلب  المتزايدة  العمالة  من  الكم  هذا  وجود  اإن 
متباينًا، قد يمتزج مع الإطار الثقافي المحلي؛ ما قد يت�سبب في تفكك 
ذلك الإطار اأو اإزالته اأحيانًا، وبالتالي تتاأثر القيم والعادات الدينية، 

وكذلك العقائدية.
الم�شتوى  المخالفة على  الوافدة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  ـ 

القت�شادي

على  الدولة  »اعتماد  باأنه  ا�سطلاحًا  القت�سادي  الأمن  يعرف 
المادية  ال�سرورات  وتاأمين  القت�سادية  اأهدافها  لتحقيق  ذاتها 
ل�ستمرار بقائها كيانًا عزيزًا، ومن العوامل الموؤثرة ب�سكل مبا�سر على 
التقني،  وتطورها  العلمي،  تقدمها  القت�سادي:  بالأمن  الدولة  �سعور 

والتغيير الجتماعي الإيجابي« )ال�سقحاء، 2004، �س. 92(.
ويت�سح تاأثير العمالة الوافدة المخالفة على البعد القت�سادي من 

خلال عدة مناحٍ ت�سمل: البطالة وا�ستنزاف الموارد ال�سعودية.
التاأثير  زيادة  في  كبيًرا  دورًا  توؤدي  المخالفة  الوافدة  العمالة  اإن 
على اأبعاد الأمن الوطني؛ وذلك لأنها تعي�س في مجتمع غير مجتمعها 
بلدان  من  ا�ستقدامهم  يتم  منهم  كبيرة  ن�سبة  هناك  ولأن  الأ�سلي، 
اأجنبية عديدة ذات ثقافات واأديان ولغات وعادات مختلفة؛ ما يجعلها 

خطرًا على المجتمع ال�سعودي.

2. 3. نظريات الدراسة
تعددت النظريات الجتماعية المف�سرة للتعددية الثقافية وم�سكلات 
العمالة الوافدة وبخا�سة انعكا�ساتها ال�سلبية على المجتمع، ون�ستعر�س 

ا منها فيما يلي: بع�سً
اأولً - نظرية ال�شغوط العامة

اأجنيو، وتبين  روبرت  يد  على  الجريمة طورت  في علم  نظرية  هي 
واإعادة ال�ستقرار غالبًا ما تكون �ساغطًا، فخبرات  الهجرة  اأن عملية 
للجريمة،  الرئي�س  ال�سبب  ت�سكل  الم�سيفة  المجتمعات  الوافد في  العامل 
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م�ستويات  يعانون  المهاجرين  اأن  الدرا�سات  من  العديد  افتر�ست  وقد 
بطالة عالية ودخول متدنية، وغالبًا ما يعانون التمييز والعوائق الموؤ�س�سية 
ال�سيا�سية(  والم�ساركة  العمل،  وفر�س  والتعليم،  لل�سكن،   بالن�سبة 
اإنتاج  على  للحياة  ال�سلبية  الجوانب  هذه  تعمل  وقد   )Wortly, 2004(
الحرمان المطلق والن�سبي، واإن مثل هذا الحرمان قد يدفع البع�س اإلى 

ارتكاب الجريمة.
ثانياً - نظرية ال�شراع الثقافي 

الجرائم  انت�سار  زيادة  فهم  في  الثقافي  ال�سراع  نظرية  ت�سهم 
العالم  ويعد  خا�سة.  منها  والمخالفة  عامة  الوافدة  العمالة  بمجتمع 
المجتمع، حيث  الثقافي في  ال�سراع  نظرية  رواد  من   »Sellin« �سيلين 
يوؤكد اأن الختلاف في معدلت الجريمة بين الجماعات، والتجمعات 
الب�سرية ما هو اإل انعكا�س للتباين بين الجماعات الأولية التي تنتمي 

اإليها تلك التجمعات.
وتبين تلك النظرية اأن ال�سراع الثقافي ين�ساأ نتيجة لعملية النمو 
القواعد  لهجرة  نتيجة  اأو  الح�ساري،  بالنمو  ي�سمى  ما  ،اأو  الثقافي 
ال�سلوكية من منطقة ذات بناء ثقافي اإلى منطقة ذات بناء ثقافي اآخر. 
المجتمع  في  واقع  هو  ما  فهم  في  الثقافي  ال�سراع  نظرية  وت�سهم 
ال�سعودي، المتمثل في الثقافات المختلفة للعمال الوافدين الذين قدموا 
للعمل عندما تهاجر جماعة من منطقة ثقافية معينة اإلى منطقة ذات 
ثقافة خا�سة بها، فمن الغالب اأن يحمل هوؤلء معهم اأنماطًا معينة من 
الثقافة ت�سطدم مع قواعد ال�سلوك في المنطقة الثقافية المهاجر اإليها.

ثالثاً - نظرية المخالطة الفارقة

ال�سو�سيولوجية  النظريات  اإحدى  الفارقة  المخالطة  نظرية  تعد 
»�سذرلند« نظريته عن  تف�سير الجريمة، وقد قدم  ت�ستخدم في  التي 
باختلاف  الجريمة  معدلت  اأ�سباب  �سرح  بهدف  الفارقة  المخالطة 
الجماعات؛ حيث تميل معدلت الجريمة اإلى الرتفاع في الجماعات 
التي لديها تقاليد اإجرامية بالن�سبة لغيرها من الجماعات التي لديها 

تقاليد �سد الجريمة )�سذرلند، 1969، �س. 88(.
بالتعلم  �سلوكًا مكت�سبًا  يعد  اآخر  �سلوك  كاأي  الإجرامي  وال�سلوك 
عن طريق المخالطة والت�سال باأنماط ال�سلوك الإجرامية مع البتعاد 

عن اأنماط ال�سلوك ال�سوية )العلي، 2015، �س. 37(.
وهو ما ينطبق على النعكا�سات الأمنية لم�سكلات العمالة الوافدة 
المخالفة وما ترتكبه من اأ�سكال الجريمة وانت�سار ال�سلوكيات ال�سيئة 
التي توؤثر على المجتمع المقيمين به نتيجة لكت�سابهم ال�سلوك الإجرامي 

عن طريق التعلم والختلاط في مجتمع الوافدين.
2. 4.  الدراسات السابقة

تناولت  التي  العلاقة  ال�سابقة ذات  الدرا�سات  العديد من  هناك 
الوطني،  الأمن  على  المخالفة  الوافدة  العمالة  تاأثيرات  اأبعاد  اأحد 
فمن الدرا�سات التي تناولت البعد الأمني درا�سة الطيا�س )1990(، 
الآ�سيوية  العمالة  وتناولت  الآ�سيوية والجريمة«  »العمالة  بعنوان  وهي 
الم�سجونين  من  العظمى  الغالبية  اأن  النتائج  بينت  وقد  والجريمة، 
العينة،  من   (43) بن�سبة  باك�ستان  من  هم  الآ�سيوية،  العمالة  من 
تليها الفلبين والهند، واأن اأغلب العمالة الآ�سيوية ذوو م�ستوى تعليمي 
منخف�س، واأن دافع اأغلب اأفراد العينة في اختيار المملكة للعمل فيها 

جمع اأكبر قدر من المال في اأ�سرع وقت ممكن.
اتجاهات  »اأثر  بعنوان  وهي   ،)2000( الخليفة  درا�سة  وهدفت 
الجريمة والخ�سائ�س الجتماعية والقت�سادية لمجتمعات الوافدين 
الأ�سلية في �سلوكهم الإجرامي في المجتمع ال�سعودي« اإلى بحث وتحليل 
ال�سعودي،  المجتمع  في  المخالفة  العمالة  اأو�ساط  في  الجريمة  ظاهرة 
وذلك خلال الفترة من 1406 حتى 1420هـ، وقد اأو�سحت النتائج اأن 
ظاهرة الجريمة و�سط الوافدين في المملكة العربية ال�سعودية تختلف 
البلاد  في  الجريمة  بظاهرة  طرديًّا  وترتبط  الجن�سيات،  باختلاف 
والثقافية  والقت�سادية  الجتماعية  والخ�سائ�س  منها  قدموا  التي 

لتلك البلدان.
المخالفة  »العمالة  بعنوان  وهي   )2001( الدعيج  درا�سة  اأما 
لنظام الإقامة وعلاقتها بالأمن« فقد هدفت اإلى التعرف على العمالة 
المخالفة لنظام الإقامة وعلاقتها بالأمن في المملكة العربية ال�سعودية، 
العمالة  قبل  من  اجتماعية  محاذير  وجود  نتائجها  اأهم  من  وكان 
مخالفة  ازدياد  في  ال�سعودي  للمواطن  �سلبي  دور  ووجود  المخالفة، 
العمالة  قدوم  اأ�سباب  واأن  المخالفة،  العمالة  قبل  من  الإقامة  نظام 
المخالفة اإلى المملكة هو لجمع اأكبر قدر من المال في اأ�سرع وقت ممكن.
»التحديات  بعنوان  وهي   )2002( الجحني  درا�سة  هدفت  كما 
الآثار  بيان  اإلى  المخالفة«  العمالة  على  العتماد  لظاهرة  الأمنية 
الأمنية الم�ساحبة للعمالة المخالفة، واإظهار التحدي الأمني بمفهومه 
ال�سامل، وقد اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى وجود محاذير اجتماعية من 
ا للمواطن ال�سعودي في  قبل العمالة المخالفة. كما اأن هناك دورًا �سلبيًّ
من  العربية  غير  الجن�سيات  اأن  منها  الإقامة،  نظام  مخالفة  ازدياد 

العمالة المخالفة هي الأكثر مخالفة لنظام الإقامة.
وعن الثقافة المميزة والمغايرة للوافد الأجنبي التي قد يكون لها 
فقد  الدرا�سات،  ببع�س  ال�ست�سهاد  يمكن  الجرائم،  حدوث  في  دور 
والثقافة  التطور  دور  تناولت  درا�سة   )Malewska, 2005( اأجرى 
الفرعية في ارتكاب الجرائم الجن�سية وجرائم المخدرات، وقد اتبع 
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حول  اإح�ساءات  بعدة  القيام  طريق  عن  الإح�سائي  المنهج  الباحث 
المو�سوع، وقد تم اختيار عينة ع�سوائية من �سمن مرتكبي الجرائم 
وتحتوي  �سنة(،   24( الذكور  بين  ما  اأفواج  اأربعة  من  عينة  لتكوين 
تو�سلت  وقد  �سنة(،   18 و  �سنة   17 بعمر  �ساب   200( على  العينة 
ارتكاب  الفرعية عامل م�ساعد في  والثقافة  التطور  اأن  اإلى  الدرا�سة 
الجرائم الجن�سية وجرائم المخدرات، كما بينت النتائج اأن (%47.6) 
نتيجة  جن�سية  وجرائم  المخدرات  تعاطي  جرائم  بارتكاب  قاموا 

لن�ساأتهم في بيئة غير �سوية.

2. 5. التعقيب على الدراسات السابقة
يت�سح من عر�س الدرا�سات ال�سابقة ما يلي:

الدرا�سة الحالية في وجود  ال�سابقة مع  الدرا�سات  تت�سابه بع�س  ـ 
تاأثيرات للعمالة الوافدة على بع�س اأبعاد الأمن الجنائي، واإن لم 
ت�سرح بذلك ب�سورة مبا�سرة مثل: درا�سة الطيا�س )1990(، 
ودرا�سة الخليفة )2000(، ودرا�سة الدعيج )2001(، والجحني 

.)2002(
اأنها  في  الحالية  الدرا�سة  مع  ال�سابقة  الدرا�سات  بع�س  تت�سابه  ـ 
جميع  ومنها  المخالفة،  العمالة  ت�سغيل  وراء  الأ�سباب  تناولت 
 Malewska,( اإلى درا�سة اإ�سافة  التي �سبق ذكرها،  الدرا�سات 

.)2005

من  الحالية  الدرا�سة  مع  ال�سابقة  الدرا�سات  بع�س  تت�سابه  ـ 
جمع  في  ال�ستبانة  وا�ستخدام  التحليلي  الو�سفي  المنهج  حيث 
المعلومات، ما عدا درا�سة الطيا�س )1990(، ودرا�سة الجحني 
على  الجتماعي  الم�سحي  المنهج  ا�ستخدمتا  اللتين   )2002(
ا�ستخدمت  التي   )2000( الخليفة  ودرا�سة  ع�سوائية،  عينة 
 Malewska,( اأ�سلوب التوازن البنائي لتحليل النتائج، ودرا�سة
القيام  طريق  عن  الإح�سائي  المنهج  ا�ستخدمت  التي   )2005

بعدة اإح�ساءات حول المو�سوع.
اأنها تتناول  ـ تختلف الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة في 
ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة وانعكا�ساتها على الأمن الوطني 
والجتماعي  ال�سيا�سي  البعد  ت�سمل  التي  المجتمعة  باأبعاده 
المملكة  تواجهها  تحديات  تواكب  واأنها  والقت�سادي.  والديني 
العربية ال�سعودية، خا�سة على الم�ستوى القت�سادي وانخفا�س 
يتطلب و�سع حلول  البطالة، ما  وزيادة معدلت  البترول،  �سعر 
�سريعة وعاجلة لم�ساألة ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة وتقييمها 
والتدابير  ال�سيا�سات  و�سع  على  والعمل  التجاهات  جميع  من 

المرتبط  الوطني  الأمن  تعزيز  في  ت�سهم  التي  والإجراءات 
بتاأثيرات العمالة الوافدة وتحقيق روؤية المملكة 2030 في تحقيق 

ال�سعودة والحد من البطالة.
�سياغة  في  ال�سابقة  الدرا�سات  من  الحالية  الدرا�سة  ا�ستفادت  ـ 
جمع  اأداة  بناء  وفي  واأهدافها  وت�ساوؤلتها  الدرا�سة  م�سكلة 
البيانات واإجراءاتها المنهجية، وكذلك في تحليل وتف�سير نتائج 

الدرا�سة.

3. الإجـراءات المنهجية للدراسة
ت�سمل الإجراءات المنهجية للدرا�سة الحالية ما يلي:

المنهج  هو  الدرا�سة  في  الم�ستخدم  المنهج  الدرا�شة:  منهج  ـ 

يهدف  الذي  ال�سامل،  الجتماعي  الم�سح  منهج  با�ستخدام  الو�سفي 
اإلى اإعطاء �سورة وا�سحة عن الظاهرة التي ترغب في جمع البيانات 

عنها.
ت�سغيل  وراء  الأ�سباب  لتحديد  المنهج  هذا  الباحث  اختار  وقد 
العمالة  ت�سغيل  انعكا�سات  تاأثير  وبيان  المخالفة  الوافدة  العمالة 
الوافدة المخالفة على اأبعاد الأمن الوطني، �سواء من الناحية الأمنية، 
الواجب  الآليات  اأو القت�سادية، وتحديد  الدينية،  اأو  اأو الجتماعية، 

اتخاذها للحد من تلك النعكا�سات.
اأع�ساء  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون  الدرا�شة:  مجتمع  ـ 

هيئة التدري�س بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، وكلية الملك فهد 
اأع�ساء  من   )121( بواقع  ع�سوًا،   )156( عددهم  البالغ  الأمنية، 
وقد  الأمنية.  فهد  الملك  بكلية  و)35(  نايف،  بجامعة  التدري�س  هيئة 
تم الح�سول على العدد الإجمالي لمجتمع الدرا�سة من خلال الت�سال 
المبا�سر بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، وكلية الملك فهد الأمنية.
ـ عينة الدرا�شة: قام الباحث بتوزيع )156( ا�ستبانة على جميع 

وتم  الق�سدية،  العينة  باأ�سلوب  اختيارها  تم  الدرا�سة  مجتمع  اأفراد 
ا�ستبانة غير �سالحة  ا�ستبعاد )15(  ا�ستبانة، وتم  ا�سترداد )124( 
مفردات  من   )109( النهائية  العينة  لت�سبح  الإح�سائي،  للتحليل 
تبين  التالية  والجداول   .(%70) ن�سبته  ما  تمثل  الدرا�سة،  مجتمع 

خ�سائ�س عينة الدرا�سة.
ـ خ�شائ�ص عينة الدرا�شة: تبين نتائج الجدول 1 اأنه قد تم توزيع 

ال�ستبانة على ما ن�سبته   74.3% من اأع�ساء هيئة التدري�س بجامعة 
هيئة  اأع�ساء  من   %25.7 ن�سبته  وما  الأمنية،  للعلوم  العربية  نايف 
التدري�س بكلية الملك فهد الأمنية، وهذه النتيجة منطقية؛ نظرًا للعدد 

الإجمالي لأع�ساء هيئة التدري�س في كلتا الجامعتين.
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اأفراد الدرا�سة وفق  اأعلى ن�سبة لتوزيع  اأن   2 تبين نتائج الجدول 
متغير الجن�سية هو (78%) لمن يحملون الجن�سية ال�سعودية، يليه غير 
عينة  ا�ستجابات  اأن  تبين  النتيجة  وهذه   ،(%22) بن�سبة  ال�سعوديين 
الدرا�سة قد تف�سر ت�سغيل العمالة الوافدة المخالفة وانعكا�ساتها على 
الدرا�سة  عينة  لرتباط  نظرًا  للواقع؛  اأقرب  ب�سورة  الوطني  الأمن 

بالم�سكلة المرادة درا�ستها ب�سورة مبا�سرة.
 ت�سير نتائج الجدول 3 اإلى اأن اأعلى ن�سبة لتوزيع اأفراد الدرا�سة 
يليهم  م�ساعد،  اأ�ستاذ  رتبتهم  لمن   (%47.7) هو  العلمية  المرتبة  وفق 
اأ�ستاذ دكتور بن�سبة (20.2%)، يليهم اأ�ستاذ م�سارك بن�سبة (%16.5)، 
واأخيًرا من لم تحدد رتبتهم العلمية من اأع�ساء هيئة التدري�س، �سواء 
بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، اأو كلية الملك فهد الأمنية بن�سبة 

.(%15.6)

ت�سير نتائج الجدول 4 اإلى اأن اأعلى ن�سبة لتوزيع اأفراد الدرا�سة 
�سنة   20 من  خبرتهم  لمن   (%59.6) هو  الخبرة  �سنوات  متغير  وفق 
فاأكثر، يليه من خبرتهم من )10 ـ اأقل من 20 �سنة( بن�سبة (%22)، 
 .(%18.3) بن�سبة  �سنوات(   10 من  اأقل  ـ   1) من  خبرتهم  من  يليهم 
ن�سبة كبيرة من  ارتفاع �سنوات الخبرة لدى  اإلى  ت�سير  الن�سبة  وهذه 

عينة الدرا�سة.
ـ اأداة الدرا�شة: تم ت�سميم اأداة الدرا�سة، لتجيب عن ت�ساوؤلتها 

، وا�ستملت على البيانات ال�سخ�سية وثلاثة محاور، وذلك على النحو 

التالي: 
 (12) المحور الأول: الأ�سباب وراء ت�سغيل العمالة المخالفة، وا�ستمل على 

عبارة. 
اأبعاد  على  المخالفة  العمالة  لت�سغيل  ال�سلبية  النعكا�سات  الثاني:  المحور 
الأمن الوطني، وا�ستمل على (37) عبارة مق�سمة على اأربعة اأبعاد:

البعد الأول: انعكا�سات ت�سغيل العمالة المخالفة على الم�ستوى الأمني، 
وا�ستمل على 10 عبارات.

الم�ستوى  على  المخالفة  العمالة  ت�سغيل  انعكا�سات  الثاني:  البعد 
الجتماعي، وا�ستمل على 10 عبارات.

الم�ستوى  على  المخالفة  العمالة  ت�سغيل  انعكا�سات  الثالث:  البعد 
الديني، وا�ستمل على 8 عبارات.

الم�ستوى  على  المخالفة  العمالة  ت�سغيل  انعكا�سات  الرابع:  البعد 
القت�سادي، وا�ستمل على 9 عبارات.

الأمن  على  المخالفة  العمالة  انعكا�سات  من  اآليات الحد  الثالث:  المحور   
الوطني، وا�ستمل على 17 عبارة. 

المتعلقة بمو�سوع  الأدبيات  الباحث على  وقد تم ذلك بعد اطلاع 

جد�ل 1 ــ توزيع اأفراد الدرا�شة وفق متغير الكلية
Table 1 - Distribution of study personnel according to college 

الن�سبةالتكرارالكلية
2825.7كلية الملك فهد الأمنية

8174.3جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

%109100المجموع

جد�ل 2 - توزيع اأفراد الدرا�شة وفق متغير الجن�شية
Table 2 - Distribution of study personnel according to nation-
ality

الن�سبةالتكرارالجن�سية
8578.0�سعودي

2422.0غير �سعودي

100%109المجموع

جد�ل 3 ــ توزيع اأفراد الدرا�شة وفق متغير المرتبة العلمية
Table 3 - Distribution of study personnel according academic rank

الن�سبةالتكرارالمرتبة العلمية
5247.7اأ�ستاذ م�ساعد

1816.5اأ�ستاذ م�سارك

2220.2اأ�ستاذ دكتور

1715.6اأخرى

100%109المجموع

جد�ل  4 - توزيع اأفراد الدرا�شة وفق متغير �شنوات الخبرة
Table 4 - Distribution of study personnel according to work 
years experience

الن�سبةالتكرار�سنوات الخبرة

2018.4من 1 ـ اأقل من 10 �سنوات

2422.0من 10 ـ اأقل من 20 �سنة

6559.6من 20 �سنة فاأكثر

100%109المجموع
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الدرا�سة، اإ�سافة اإلى خبرة الباحث ال�سخ�سية في هذا المجال.
ـ �شدق اأداة الدرا�شة: قام الباحث بالتاأكد من �سدق اأداة الدرا�سة 

بطريقتين:
الظاهري  ال�سدق  من  بالتاأكد  الباحث  قام  الظاهري:  ال�سدق 
)�سدق المحكمين( من خلال توزيع ال�ستبانة على 6 من المحكمين في 
الإمام محمد بن �سعود  الأمنية وجامعة  للعلوم  العربية  نايف  جامعة 
الع�سكرية،  خالد  الملك  وكلية  الأمنية  فهد  الملك  وكلية  الإ�سلامية، 
وبناء على تعليمات المحكمين قام الباحث بتغيير ما يلزم من حذف 
كما  النهائية.  �سورتها  في  ال�ستبانة  خرجت  حتى  وتعديل  واإ�سافة 
قام الباحث بح�ساب �سدق الت�ساق الداخلي من خلال اإيجاد معامل 
الرتباط بير�سون لح�ساب معامل الرتباط بين كل فقرة من فقرات 
حيث  الثبات؛  ح�ساب  تم  كما  لها.  الكلية  والدرجة  الدرا�سة،  محور 
الكلي  الثبات  معامل  قيمة  وبلغت   ،0.973-0.810 بين  قيمه  تراوحت 
0.973 وهي جميعها قيم ثبات مرتفعة تو�سح �سلاحية اأداة الدرا�سة 

للتطبيق الميداني.

4. النتائج الخاصة بتساؤلات الدراسة
4. ١. السؤال الأول: ما الأسباب وراء تشغيل العمالة 

المخالفة؟
الباحث  قام  المخالفة  العمالة  ت�سغيل  وراء  الأ�سباب  على  للتعرف 
بح�ساب المتو�سطات والنحرافات المعيارية لعبارات محور الأ�سباب وراء 

ت�سغيل العمالة المخالفة، وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول 5.
يلاحظ من الجدول 5 اأن درجة ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة تجاه 
جاءت  المخالفة  العمالة  ت�سغيل  وراء  الأ�سباب  ت�سف  التي  العبارات 
في المدى موافق، حيث بلغت قيمة المتو�سط العام ل�ستجاباتهم 3.87 
من 5.00، وهو المتو�سط الذي يقع في الفئة الرابعة من فئات مقيا�س 
ت�سير  التي   ،4.20 اإلى   3.41 من  يتراوح  الذي  الخما�سي  ريكارت 
اأفراد  ا�ستجابات  ترتيب  اأما  الدرا�سة.  اأداة  في  )موافق(  خيار  اإلى 
 7 رقم  العبارة  اأن  النتائج  بينت  فقد  العبارات،  على جميع  الدرا�سة 
من عبارات المحور الأول المت�سمنة )اإح�سا�س العامل المخالف باأنه لن 
يخ�سر �سيئًا، ففي حال توقيفه اأق�سى عقوبة له الترحيل( قد جاءت 

جد�ل 5 ــ ا�شتجابات اأفراد الدرا�شة على العبارات التي ت�شف الأ�شباب وراء ت�شغيل العمالة المخالفة مرتبة تنازليًّا ح�شب متو�شطات الموافقة
Table 5 - Reasons for hiring illegal labor

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي *
النحراف 

درجة الترتيبالمعياري
الموافقة

اإح�سا�س العامل المخالف باأنه لن يخ�سر �سيئًا، ففي حال توقيفه اأق�سى عقوبة 7
موافق ب�سدة4.251.0471له الترحيل

موافق4.111.1412تدني اأجور العمالة المخالفة.3
موافق4.080.9043ت�سغيل بع�س المواطنين ال�سعوديين للعمالة المخالفة دون النظر للاأنظمة 11
موافق4.000.9814�سهولة الح�سول على عمل لدى غير الكفيل12
موافق3.970.9475انعدام الحزم الرادع في العقوبات المطبقة على الكفيل10
موافق3.961.0796�سعف الوعي الأمني بخطورة انعكا�سات العمالة المخالفة على الأمن5
موافق3.900.9427رغبة بع�س الكفلاء في التجار بالعمالة8
موافق3.791.2028رغبة بع�س موؤ�س�سات القطاع الخا�س في توظيف العمالة المخالفة2

9
�سوق  دخلت  التي  ال�سعودية  وغير  ال�سعودية  وال�سركات  الموؤ�س�سات  بع�س  ظهور 

موافق3.790.8408العمل تحت اأ�سماء وهمية

موافق3.611.2479عزوف ال�سباب ال�سعودي عن اللتحاق بالتعليم المهني1
محايد3.341.10710الجهل بالعقوبات المقررة على العمالة المخالفة6
محايد3.331.26211ا�ستغلال بع�س المنظمات الإجرامية للعمالة المخالفة في جلب المخدرات وترويجها4

موافق3.870.606المتو�سـط العــام
* درجة المتو�سط الح�سابي من )5.00(
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في المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي بلغ 4.25 من 5.00، وهو المتو�سط 
الذي يقع في الفئة الخام�سة من فئات مقيا�س ريكارت الخما�سي الذي 
5، التي ت�سير اإلى خيار )موافق ب�سدة( في  اإلى   4.21 يتراوح ما بين 
اأداة الدرا�سة، وهذا يدل على وجود رغبة اأكيدة لدى عينة الدرا�سة 
في تعديل العقوبة المقررة على العامل المخالف، واأن تكون رادعة. يليها 
العمالة  اأجور  »تدني  المت�سمنة:  العبارة  موافق  بدرجة  الترتيب  في 
الوافدة« بمتو�سط ح�سابي 4.11، يليها العبارة المت�سمنة »ت�سغيل بع�س 
المواطنين ال�سعوديين للعمالة المخالفة دون النظر للاأنظمة« بمتو�سط 
ح�سابي 4.08. ويتفق الباحث مع تلك النتائج في اأن اأهم الأ�سباب وراء 
ت�سغيل العمالة المخالفة تلك المتعلقة باإح�سا�س العامل المخالف باأنه لن 
يخ�سر �سيئًا، ففي حال توقيفه اأق�سى عقوبة له الترحيل، وتدني اأجور 
العمالة المخالفة، وت�سغيل بع�س المواطنين ال�سعوديين للعمالة المخالفة 
دون النظر للاأنظمة. وتعتبر هذه الأ�سباب مجتمعة من اأهم الأ�سباب 
ال�سعودي. ومن  العمل  �سوق  الم�سكلة داخل  تلك  تفاقم  اإلى  اأدت  التي 
ت�سغيل  وراء  ال�سائعة  الأ�سباب  من  تعتبر  الأ�سباب  تلك  اأن  الملاحظ 
العمالة المخالفة، اإل اأن تلك الأ�سباب تختلف مع بع�س الأ�سباب التي 
تو�سلت اإليها بع�س الدرا�سات لأ�سباب ت�سغيل العمالة المخالفة، فقد 
ذكرت درا�سة الطيا�س (1990) اأن اأغلب العمالة الآ�سيوية ذوو م�ستوى 
تعليمي منخف�س، واأن دافع اأغلب اأفراد العينة في اختيار المملكة للعمل 

فيها جمع اأكبر قدر من المال في اأ�سرع وقت ممكن. اأما درا�سة الخليفة 
(2000)، ودرا�سة الدعيج (2001)، فقد اأ�سارت نتائج درا�ستيهما اإلى 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الوافدين  و�سط  الجريمة  ظاهرة  اأن 
في  الجريمة  بظاهرة  طرديًّا  وترتبط  الجن�سيات،  باختلاف  تختلف 
والقت�سادية  الجتماعية  والخ�سائ�س  منها،  قدموا  التي  البلاد 
والثقافية لتلك البلدان. ودرا�سة الجحني (2002) التي اأ�سارت اإلى اأن 
هناك دورًا �سلبيًّا للمواطن ال�سعودي في ازدياد مخالفة نظام الإقامة.

4. 2. إجابة السؤال الثاني: ما الانعكاسات السلبية 
الوطني  الأمن  أبعاد  على  المخالفة  العمالة  لتشغيل 
المستوى  الاجتماعي،  المستوى  الأمني،  )المستوى 

الديني، المستوى الاقتصادي؟(.
على  المخالفة  العمالة  لت�سغيل  ال�سلبية  النعكا�سات  على  للتعرف 
والنحرافات  المتو�سطات  بح�ساب  الباحث  قام  الوطني  الأمن  اأبعاد 
اإلى  المحور  هذا  عن  الإجابة  تق�سيم  تم  وقد  المحور،  لهذا  المعيارية 
اأبعاد الأمن الوطني التي �سملت: )بعد الم�ستوى الأمني، بعد الم�ستوى 
وقد  القت�سادي(  الم�ستوى  بعد  الديني،  الم�ستوى  بعد  الجتماعي، 
الجدولين  نتائج  تو�سحها  كما  الأبعاد  تلك  على  ال�ستجابات   جاءت 

 .9 ،10

جد�ل 6 - ا�شتجابات اأفراد الدرا�شة تجاه العبارات التي ت�شف انعكا�شات ت�شغيل العمالة المخالفة على الم�شتوى الأمني مرتبة تنازليًّا ح�شب 
متو�شطات الموافقة

Table 6 - Security Negative effects for hiring illegal workers

درجة الموافقةالترتيبالنحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي*العبارةرقم الفقرة

موافق ب�سدة4.260.8321ارتفاع معدلت الجريمة13
موافق ب�سدة4.260.9472تف�سي ظاهرة العمالة ال�سائبة20
موافق4.150.9313انت�سار جرائم التزوير19
موافق4.060.9554ترويج المخدرات15
موافق4.060.9515التجار في الم�سكرات18
موافق3.970.9286التورط في جرائم غ�سل الأموال16
موافق3.920.9837اإدمان الم�سكرات 17
موافق3.850.9218تنامي جرائم التجار بالب�سر21
موافق3.840.9839زعزعة الجبهة الداخلية اأثناء الأزمات22
موافق3.830.97010تعاطي المخدرات14

موافق4.030.756المتو�ســط العـام
* درجة المتو�سط الح�سابي من (5.00)
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 انعكا�شات ت�شغيل العمالة المخالفة على الأمن الوطني28

على  المخالفة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  الأول:  البعد 

الم�شتوى الأمني

الدرا�سة تجاه  اأفراد  ا�ستجابات  درجة  اأن   6 الجدول  من  يلاحظ 
التي ت�سف انعكا�سات ت�سغيل العمالة المخالفة على الم�ستوى  العبارات 
العام  المتو�سط  قيمة  بلغت  حيث  موافق،  المدى  في  جاءت  الأمني 
ل�ستجاباتهم 4.03 من 5.00، وهو المتو�سط الذي يقع في الفئة الرابعة 
من فئات مقيا�س ريكارت الخما�سي الذي يتراوح بين 3.41 اإلى 4.20، 
بالن�سبة لترتيب  اأما  الدرا�سة.  اأداة  اإلى خيار )موافق( في  ت�سير  التي 
اأن  ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة على جميع العبارات، فقد بينت النتائج 
العبارتين: 13، و20 من عبارات هذا البعد المت�سمنة )ارتفاع معدلت 
الجريمة(، )تف�سي ظاهرة العمالة ال�سائبة( قد جاءتا في المرتبة الأولى 
بمتو�سط ح�سابي بلغ 4.26 من 5.00، وهو المتو�سط الذي يقع في الفئة 
 4.21 الخام�سة من فئات مقيا�س ريكارت الخما�سي الذي يتراوح بين 
وهذا  الدرا�سة،  اأداة  في  ب�سدة(  )موافق  خيار  اإلى  ت�سير  التي   ،5 اإلى 
يدل على موافقة كبيرة جدًا من قبل عينة الدرا�سة نحو التاأثير الأمني 
للعمالة الوافدة الذي تمثل في ارتفاع معدلت الجريمة وانت�سار العمالة 
ال�سائبة التي توؤثر تاأثيًرا كبيًرا على الأمن، وترتكب جرائمها بعيدة عن 

المراقبة الأمنية، كما تبين ال�ستجابات جرائم اأخرى تمثلت في: انت�سار 
جرائم التزوير، وترويج المخدرات، على الرغم من اأن تعاطي المخدرات 
قد جاء في المرتبة الأخيرة من ا�ستجابات عينة الدرا�سة، ومن الملاحظ 
معدلت  بانت�سار  مبا�سرًا  ارتباطًا  يرتبط  ال�سائبة  العمالة  انت�سار  اأن 
الجريمة، وقد اأو�سحت نتائج درا�سة العنزي (2008) اأن زيادة اأعداد 
على  للحفاظ  الداخلي  الأمن  نفقات  زيادة  ا�ستلزم  المخالفة  العمالة 
ا�ستمرار  اأن  كما  الوافدين،  العمال  تجمعات  ومراقبة  الأمنية  الأمور 
يوؤدي  بينهم  البطالة  وانت�سار  خا�سة،  الآ�سيوية  العمالة  هجرة  تدفق 
العتداء  جرائم  وارتكاب  والنحرافات  الجريمة  معدلت  زيادة  اإلى 
على النف�س والعر�س وال�سطو على الأموال وال�سرقة والن�سب والتزوير 
اإلى نف�س الآثار، ولكن  اأنها تو�سلت  والتجار بالمخدرات. ومعنى ذلك 
لي�س بنف�س الترتيب الذي تو�سلت اإليه نتائج الدرا�سة الحالية. وكذلك 
درا�سة الزومان (1420هـ( التي بينت اأن عدد الأنماط الإجرامية التي 
 41 بلغ  المثال  �سبيل  على  الريا�س  بمدينة  المخالفة  العمالة  ارتكبتها 
الأ�سا�سية،  الجرائم  باإحدى  الأنماط  من  مجموعة  كل  ترتبط  نمطًا، 
على  العتداء  وجرائم  الأموال،  وجرائم  الأخلاقية،  الجرائم  وهي 

النف�س، وجرائم المخدرات والم�سكرات والتزوير وغيرها.

جد�ل 7 ــ ا�شتجابات اأفراد الدرا�شة على عبارات انعكا�شات ت�شغيل العمالة المخالفة على الم�شتوى الجتماعي مرتبة تنازليًّا ح�شب متو�شطات الموافقة
Table 7 - Social Negative effects for hiring illegal workers

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي*
النحراف 

درجة الترتيبالمعياري
الموافقة

موافق4.141.0231تف�سي ظاهرة العتماد على العمالة الأجنبية26
موافق4.060.9212عدم التقيد بالأنظمة30
موافق4.021.0273التاأثير على �سيا�سات وخطط ال�سعودة التي ت�سعى اإلى تحقيقها حكومة المملكة32
موافق3.980.9234تعدد اأنواع ال�سلوك الجتماعي وتناق�سها؛ ما يوؤدي اإلى الخلل الجتماعي23
موافق3.971.0845التاأثير على م�ستقبل الأطفال29
موافق3.971.0136�سعف اللغة العربية نتيجة لنت�سار اللهجات الغريبة كو�سيلة للتفاهم24
موافق3.931.0347التاأثير ال�سلبي على التركيبة ال�سكانية31
موافق3.901.0978اإ�سعاف منظومة القيم الجتماعية25
موافق3.721.0649اإ�سعاف الهوية الثقافية للمجتمع ال�سعودي27
موافق3.681.07910اإ�سعاف التما�سك الجتماعي28

موافق3.940.831المتو�سـط العــام
* درجة المتو�سط الح�سابي من (5.00)
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على  المخالفة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  الثاني:  البعد 

الم�شتوى الجتماعي 

يلاحظ من الجدول 7 اأن درجة ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة تجاه 
العبارات التي ت�سف انعكا�سات ت�سغيل العمالة المخالفة على الم�ستوى 
الجتماعي جاءت جميعها في المدى موافق، حيث بلغت قيمة المتو�سط 
العام ل�ستجاباتهم 3.94 من 5.00، وهو المتو�سط الذي يقع في الفئة 
 3.41 الذي يتراوح بين  الرابعة من فئات مقيا�س ريكارت الخما�سي 

اإلى 4.20، التي ت�سير اإلى خيار )موافق( في اأداة الدرا�سة.
اأما بالن�سبة لترتيب ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة على جميع العبارات 
تعبر  التي  ا  تنازليًّ العبارات  لتلك  ترتيب  اأهم  اأن  النتائج  بينت  فقد 
العمالة  العتماد على  تف�سي ظاهرة  الجتماعي تمثل في:  التاأثير  عن 
وخطط  �سيا�سات  على  والتاأثير  بالأنظمة،  التقيد  وعدم  الأجنبية، 
ال�سعودة التي ت�سعى اإلى تحقيقها حكومة المملكة، وتعدد اأنواع ال�سلوك 
هذه  وتتفق  الجتماعي،  الخلل  اإلى  يوؤدي  ما  وتناق�سها؛  الجتماعي 
النتائج مع نتائج الدرا�سات التالية: )العمري، 2001؛ العيدان، 1993؛ 
العتماد  اأن  الثنيان  اأو�سح  وقد   .)1994 الفيفي،  2011؛  ابن عيبان، 
تتغلغل في  التي  المخالفة  العمالة  من  الهائلة  الأعداد  على هذه  الكبير 
على  التاأثير  �ساأنه  من  ومرافقه  ال�سعودي  القت�ساد  قطاعات  جميع 

هذه  فعزوف  للخارج،  تبعيته  وتكري�س  ال�سعودي  القت�ساد  ا�ستقلالية 
على  قيود  و�سع  اإلى  لها  الم�سدرة  الدول  لجوء  اأو  العمل  عن  العمالة 
اإر�سال مواطنيها للعمل في المملكة لأي �سبب من الأ�سباب قد يوؤدي اإلى 

تبعات كثيرة على نمو القت�ساد ال�سعودي وتطوره )الثنيان، 2012(.
كما يلاحظ اأن عدم التقيد بالأنظمة يرتبط بثقافة العامل الوافد، 
كما يرتبط بطبيعة الأنظمة ال�سائدة في بلده، وقد بين الوادعي اأن ا�ستمرار 
وجود ظاهرة مخالفي اأنظمة الإقامة �سيوؤدي اإلى ارتكابهم لجرائم توؤثر 
ال�سلبيات  اأو  النتائج  ومن   ،)2001 )الوادعي،  الجتماعي  الن�سيج  في 
الجتماعية الخطيرة المترتبة على ذلك، اأن وجود العمالة المخالفة يوؤثر 
على الن�سيج الجتماعي، ومن ثم تكوينه؛ حيث ينتج عن ذلك تف�سي ثقافة 
اأنه مقبول في المجتمع،  النظام، وي�سعر المخالف  الفو�سى والخروج على 
ويتعاطف بع�س الأفراد معه، فينت�سر لدى الكثير من اأفراد المجتمع المحيط 
اأن المخالفة للنظام والقانون اأمر مقبول اجتماعيًّا، ولو في حالت ا�ستثنائية، 
ا�ستمرار ظاهرة  ما يمثل  وهو  التعميم،  اإلى  ا  تدريجيًّ تقود  وال�ستثنائية 
المخالفة في الوجود، ويرتبط هذا الأثر بمرحلة التحول التي يحدث من 
خلالها التاأثير الجتماعي، وهي مرحلة وقوع الخطورة الجتماعية، وهي 
مرتبطة بعوامل كثيرة منها هدفهم الأ�سا�سي ومدى الت�ساهل الجتماعي 
 معهم، ومدى القدرة على الت�ستر، وقوة القوانين والأنظمة، والتتبع الأمني 

)ابن عبيان، 2011(.

جد�ل 8 ــ ا�شتجابات اأفراد الدرا�شة على عبارات انعكا�شات ت�شغيل العمالة المخالفة على الم�شتوى الديني مرتبة تنازليًّا ح�شب متو�شطات الموافقة
Table 8 - Religious Negative effects for hiring illegal workers

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي*
النحراف 

درجة الترتيبالمعياري
الموافقة

موافق3.901.2011اكت�ساب بع�س العادات ال�سيئة المخالفة للاإ�سلام35
موافق3.871.1062التاأثير ال�سلبي على القيم الدينية في المجتمع33

38
اإمكانية انخراط بع�س من هذه العمالة مع بع�س ال�سعوديين في التنظيمات 

موافق3.781.1413المتطرفة فكريًّا وتمويلها

موافق3.691.1604التاأثير العقدي ال�سلبي للعمالة الوافدة34
موافق3.671.0555التاأثير ال�سلبي على التربية الدينية للاأطفال والتربية الوطنية للن�سء37

36
وجود مكون �سكاني كبير العدد والن�سبة يوؤدي اإلى اإ�سعاف هذا البعد العقدي 

موافق3.541.1516للاأمن الوطني

موافق3.531.2147ن�سر الفكر والعقائد المنحرفة والتب�سير بالأديان الأخرى39
موافق3.461.2738الغلو والت�سدد الديني40

موافق3.710.971المتو�ســط العـــام
* درجة المتو�سط الح�سابي من (5.00)
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المخالف  العامل  اأن  الفرعية نجد  الثقافة  تبني مفهوم  وفي �سوء 
ثقافتهم  على  ويحافظ  اإليها،  ين�سم  اجتماعية  جماعة  عن  يبحث 
الفرعية، الأمر الذي يهيئها للتحول الذي يهدد الأمن، وما يمكن اأن 
يوؤدي اإليه من الن�سمام للع�سابات اأو ال�ستقواء بعنا�سر هذه الثقافات 
الفرعية وجرها اإلى ارتكاب جرائم اأمنية واجتماعية مختلفة لي�سمنوا 

م�ساندتهم )الحربي، 2011(.

على  المخالفة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  الثالث:  البعد 

الم�شتوى الديني 

يلاحظ من الجدول 8 اأن درجة ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة تجاه 
العبارات التي ت�سف انعكا�سات ت�سغيل العمالة المخالفة على الم�ستوى 
المتو�سط  قيمة  بلغت  حيث  موافق،  المدى  في  جميعها  جاءت  الديني 
في  يقع  الذي  المتو�سط  وهو   ،5.00 من   3.71 ل�ستجاباتهم  العام 
الذي يتراوح بين  ريكارت الخما�سي  فئات مقيا�س  الرابعة من   الفئة 
الدرا�سة.  اأداة  في  )موافق(  خيار  اإلى  ت�سير  التي   ،4.20 اإلى   3.41

اأما بالن�سبة لترتيب ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة على جميع العبارات، 
تعبر  التي  ا  تنازليًّ العبارات  لتلك  ترتيب  اأهم  اأن  النتائج  بينت  فقد 
عن التاأثير الديني تمثل في: اكت�ساب بع�س العادات ال�سيئة المخالفة 
واإمكانية  المجتمع،  الدينية في  القيم  على  ال�سلبي  والتاأثير  للاإ�سلام، 

التنظيمات  في  ال�سعوديين  بع�س  مع  العمالة  هذه  من  بع�س  انخراط 
الوافدة.  للعمالة  ال�سلبي  العقدي  والتاأثير  وتمويلها،  فكريًّا  المتطرفة 
عن  الناجمة  الآثار  اأن  بينت  التي  الدرا�سات  مع  النتائج  هذه  وتتفق 
ناتجة  اأم غير نظامية،  اأكانت نظامية  �سواء  المخالفة عامة،  العمالة 
تحمل  التي  الفرعية  والثقافة  الجتماعي  ال�سلوك  اأنواع  تعدد  عن 
م�سامين تخالف قيم الإ�سلام، خا�سة لدى العمالة غير الم�سلمة. فقد 
بينت نتائج درا�سة )Malewska, 2005( اأن التطور والثقافة الفرعية 
المخدرات  وجرائم  الجن�سية  الجرائم  ارتكاب  في  م�ساعد  عامل 

وجرائم القتل والعتداء، وهي جرائم مخالفة لديننا القويم.
على  المخالفة  العمالة  ت�شغيل  انعكا�شات  الرابع:  البعد 

الم�شتوى القت�شادي

يلاحظ من الجدول 9 اأن درجة ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة تجاه 
العبارات التي ت�سف انعكا�سات ت�سغيل العمالة المخالفة على الم�ستوى 
القت�سادي جاءت جميعها في المدى موافق، حيث بلغت قيمة المتو�سط 
العام ل�ستجاباتهم 3.98 من 5.00، وهو المتو�سط الذي يقع في الفئة 
 3.41 الذي يتراوح بين  الرابعة من فئات مقيا�س ريكارت الخما�سي 
اأما  الدرا�سة.  اأداة  في  )موافق(  خيار  اإلى  ت�سير  التي   ،4.20 اإلى 
بالن�سبة لترتيب ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة على جميع العبارات، فقد 
التاأثير  تعبر عن  التي  تنازليًّا  العبارات  تلك  ترتيب  اأن  النتائج  بينت 

جد�ل 9 ــ ا�شتجابات اأفراد الدرا�شة على عبارات انعكا�شات ت�شغيل العمالة المخالفة على الم�شتوى القت�شادي مرتبة تنازليًّا ح�شب متو�شطات الموافقة
Table 9 - Economical Negative effects for hiring illegal workers

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي*
النحراف 

درجة الترتيبالمعياري
الموافقة

موافق4.160.9731زيادة تكاليف الأمن واأعباء الأجهزة الأمنية49
موافق4.131.0462ارتفاع معدلت البطالة42

موافق4.131.0813ت�سرب ن�سبة من الدخل الوطني اإلى خارج القت�ساد الوطني46
موافق3.961.0095زيادة ظاهرة القت�ساد الخفي48
موافق3.961.0716اإ�سعاف �سيا�سات توطين الوظائف47
موافق3.901.1057تحويل الأموال غير الم�سروعة بهدف غ�سلها41

موافق3.831.1458رفع معدلت الإنفاق العام على المرافق الطبية وال�سكنية والتعليمية43

موافق3.751.1239ال�سغط على الموارد القت�سادية للمملكة45

موافق3.980.928المتو�سـط العـام
* درجة المتو�سط الح�سابي من )5.00(
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الأمنية،  الأجهزة  واأعباء  الأمن  تكاليف  زيادة  القت�سادي تمثل في: 
وارتفاع معدلت البطالة، وت�سرب ن�سبة من الدخل الوطني اإلى خارج 
القت�ساد الوطني، وزيادة ظاهرة القت�ساد الخفي، وهو ما يحدث 
مع بع�س العمالة خا�سة الهندية والبنغالية. وهذه الآثار القت�سادية 

الوطني  القت�ساد  على  توؤثر  المخالفة  العمالة  ت�سغيل  عن  الناتجة 
ب�سورة مبا�سرة وغير مبا�سرة.

معدل  اأن  اإلى  الدولي  للبنك  تقرير  اأ�سار  فقد  البطالة،  ا  واأمَّ
اأ�سعاف  ثلاثة  اإلى  ارتفع  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  البطالة 

ا  جد�ل 10 ــ ا�شتجابات اأفراد الدرا�شة تجاه العبارات التي ت�شف اآليات الحد من انعكا�شات العمالة المخالفة على الأمن الوطني مرتبة تنازليًّ
ح�شب متو�شطات الموافقة

Table 10 - Mechanisms to reduce the repercussions of hiring illegal workers on national security

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي*
النحراف 

درجة الموافقةالترتيبالمعياري

ال�سـتفادة مـن التقنيـات الحديثـة مثـل: نظـام الب�سمـات في التعـرف علـى 55
موافق ب�سدة4.590.8071هويـة العمالـة الأجنبيـة الم�سـتقدمة

موافق ب�سدة4.440.8442تفعيل العقوبات لمخالفة نظام الإقامات56
تفعيـل �سيا�سـات وخطـط التعامل مع ظاهرة الت�سـلل والهجـرة والإقامة غير 61

موافق ب�سدة4.430.7863الم�سروعة

موافق ب�سدة4.410.8194تفعيل طرق التحري واإجراءات التفتي�س عن العمالة المخالفة53
العمالـة 50 ظاهـرة  مـع  التعامـل  في  الوقائيـة  الجنائيـة  بال�سيا�سـة  الهتمـام 

موافق ب�سدة4.400.6955المخالفـة

موافق ب�سدة4.390.7466تفعيل دور و�سائل الإعلام في التعامل مع تلك الظاهرة52
موافق ب�سدة4.390.8387تفعيل �سيا�سات توطين الوظائف وفر�س العمل للمواطن ال�سعودي60
اإعـادة النظـر في الإجـراءات الأمنيـة في مناطـق عمـل العمالـة الأجنبيـة لكت�سـاف 64

موافق ب�سدة4.380.8258ومنـع الن�سـاطات الإجراميـة والمخالفـات قبـل ا�سـتفحالها

العمالـة 51 مـع ظاهـرة  التعامـل  العلاجيـة في  بال�سيا�سـة الجنائيـة  الهتمـام 
موافق ب�سدة4.330.7589المخالفـة

الأجنبيـة 65 العمالـة  �سـكن  مناطـق  في  الأمنيـة  الإجـراءات  في  النظـر  اإعـادة 
ا�سـتفحالها قبـل  والمخالفـات  الإجراميـة  الن�سـاطات  ومنـع  موافق ب�سدة4.330.94310لكت�سـاف 

تكثيـف المراقبـة مـن قبـل الجهـات المعنيـة علـى الموؤ�س�سـات والمن�سـاآت للتاأكـد 58
موافق ب�سدة4.310.85711مـن تطبيـق الأنظمة المتعلقـة بالعمالة

موافق ب�سدة4.280.88312تغليظ عقوبة ت�سغيل المخالفين57
موافق4.121.00713مناق�سة الإ�سكالت الأمنية المتعلقة بالعمالة الأجنبية مع دولهم66
موافق4.100.91214الحد من المهن التي يمكن ا�ستقدام العمالة الأجنبية من اأجلها62
موافق4.091.08515الت�سديد في عملية ال�ستقدام وتعديل الأنظمة المرتبطة بها54
موافق4.030.91816زيادة ال�سلاحيات الإدارية لإدارات الموقوفين59
موافق3.961.22417اعتماد �سيا�سة حد اأعلى لمدة الإقامة63

موافق ب�سدة4.290.879المتو�سـط العـام
* درجة المتو�سط الح�سابي من (5.00)
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معدلت البطالة في الدول الم�سدرة للعمالة الوافدة اإليها، في الوقت 
الخا�س  القطاع  في  ال�سعوديين  من  العمل  طالبي  عدد  فيه  بلغ  الذي 
الأول  الربع  نهاية  في  فرد  مليون   1.16 »حافز«  برنامج  في  الم�سجلين 
ناق�ست  وقد   .)1434/2013 القت�سادية،  )جريدة   2010 عام  من 
نتائج درا�سة �سمعون )2014( تلك الآثار؛ حيث اأو�سحت النتائج اأن 
معدل التغير في العمالة المخالفة ذو اأثرين: )اأحدهما موجب والآخر 
�سالب( على معدلت البطالة بين ال�سعوديين، واأن الجزء الموجب جاء 
ليو�سح العلاقة الطردية بين معدل التغير في العمالة المخالفة ومعدل 
البطالة لل�سعوديين، اأما الجزء ال�سالب فيف�سر النظرة الدونية للعمل 

في القطاع الخا�س من قبل ال�سعوديين. 

من  الحد  آليات  ما  الثالث:  السؤال  إجابة   .3  .4
انعكاسات العمالة المخالفة على الأمن الوطني؟

على  المخالفة  العمالة  انعكا�سات  من  الحد  اآليات  على  للتعرف 
الأمن الوطني قام الباحث بح�ساب المتو�سطات والنحرافات المعيارية 
لعبارات محور الأ�سباب وراء ت�سغيل العمالة المخالفة، وجاءت النتائج  

كما يو�سحها الجدول 10.
يلاحظ من الجدول 10 اأن درجة ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة تجاه 
العبارات التي ت�سف اآليات الحد من انعكا�سات العمالة المخالفة على 
الأمن الوطني جاءت في المدى موافق ب�سدة، حيث بلغت قيمة المتو�سط 
العام ل�ستجاباتهم 4.29 من 5.00، وهو المتو�سط الذي يقع في الفئة 
الخام�سة من فئات مقيا�س ريكارت الخما�سي الذي يتراوح بين 4.21 
اإلى 5، التي ت�سير اإلى خيار )موافق ب�سدة( في اأداة الدرا�سة، وهذا 
ا من قبل عينة الدرا�سة نحو تلك الآليات.  يدل على موافقة كبيرة جدًّ
ب�سدة، وهي  الآليات موافق  ال�ستجابة على معظم  كما جاءت درجة 
التقنيات  من  ال�ستفادة  التالية:  الآليات  عن  تعبر  التي  للعبارات 
الحديثة مثل: نظام الب�سمات في التعرف على هوية العمالة الأجنبية 
الأخيرة  ال�سنوات  في  كبيرة  ب�سورة  تفعيله  يتم  ما  وهو  الم�ستقدمة، 
الما�سية، وتفعيل العقوبات لمخالفة نظام الإقامات، وهو ما تم تطبيقه 
الت�سلل  ظاهرة  مع  التعامل  وخطط  �سيا�سات  تفعيل  وكذلك  اأخيًرا، 
والهجرة والإقامة غير الم�سروعة، وهذه الآلية ت�سير اإلى �سرورة الحد 
من تلك الم�سكلة من جذورها، وكذلك تفعيل طرق التحري واإجراءات 
التقنيات  توظيف  يتطلب  ما  وهو  المخالفة،  العمالة  عن  التفتي�س 
تم  وقد  والمراقبة.  التفتي�س  واآليات  التحري  طرق  تفعيل  في  الحديثة 
اإلى  ونحتاج  العمالة،  �سبط  اإجراءات  �سمن  التقنيات  تلك  تطبيق 
تفعيل روؤية المملكة في العتماد على توطين العمالة ب�سورة �ساملة من 
خلال تطبيق جميع الآليات التي تو�سلت اإليها نتائج الدرا�سة الحالية، 

ويرى الباحث �سرورة توظيف التقنيات الحديثة في ر�سد المخالفات 
دخولهم  وعدم  المخالفين  ور�سد  بها،  الخا�سة  العقوبات  وتغليظ 

المملكة مرة اأخرى. 

5. التوصيات
اأهم  ذكر  يمكن  نتائج  من  الدرا�سة  اإليه  تو�سلت  ما  خلال  من 

التو�سيات المرتبطة بها على النحو التالي:
ـ و�سع القوانين ال�سارمة التي ت�سبط العمالة المخالفة خا�سة فيما 

يتعلق بالآتي:
اإلى  فاإ�سافة  المخالف،  العامل  على  �سارمة  عقوبات  و�سع  ـ  

عقوبة الترحيل يجب اأن تكون هناك عقوبات مالية مغلظة.
ـ  و�سع عقوبات على اأ�سحاب الموؤ�س�سات والمنازل الذين يوؤوون 

عمالة مخالفة باأجور متدنية.
في  الرادع  الحزم  تحقيق  اإلى  توؤدي  التي  القوانين  تفعيل  ـ 
العقوبات المطبقة على الكفيل المخالف لنظام العمل الخا�س 

بالعمالة المخالفة.
المعنية  والموؤ�س�سات  والمدر�سة  والم�سجد  الإعلام  و�سائل  قيام  ـ 
الوعي  زيادة  بهدف  المخالفة  العمالة  انعكا�سات  مع  بالتعامل 

الأمني بخطورة انعكا�سات العمالة المخالفة على الأمن.
التكنولوجيا  على  يعتمد  ومتطور  �سامل  مراقبة  نظام  تاأ�سي�س  ـ 
المعنية  الأجهزة  م�ستوى  من  يرفع  المراقبة  مجال  في  الحديثة 
اأكانت وزارة العمل  بمراقبة العمالة المخالفة في المملكة، �سواء 

اأم وزارة الداخلية، وخا�سة الجوازات.
تلك  2030، ففي  روؤية  لتحقيق  الآن  اإ�ستراتيجية من  روؤية  ـ و�سع 
الوافدة غير  للعمالة  المفتعلة  بال�سرورة الحاجة  الروؤية �ستلغى 
الماهرة، وتكون مق�سورة في اأ�سيق الحدود وعلى عمالة وافدة 

ذات قيمة م�سافة.
والحد  الوطنية  العمالة  توطين  في  الخا�س  القطاع  دور  تفعيل  ـ 
وو�سمه  منه  وال�سخرية  ال�سعودي  العامل  ازدراء  ت�سويق  من 

بالتكالية والك�سل.
الطاقات  توظيف  ب�سرورة  الخا�س  القطاع  تلزم  قوانين  ت�سريع  ـ 
ال�سعودية، واأن تتكفل بتدريبهم على راأ�س العمل، فاإ�سدار قرارات 
ال�سعودية  الطاقة  لتمكين  �سارمة  و�سيادية  �سيا�سية  وقوانين 
واأثمن  اأغلى  اكت�ساف  �سيعيد  الوطن  وفتيات  �سباب  في  الكامنة 
وعامل  ومتمكن  قادر  ال�سعودي  فالمواطن  ال�سعودية،  تملكه  ما 

ومحترف ومهني، يحتاج فقط اإلى منحه الثقة؛ والم�سوؤولية.
ويقترح الباحث اإجراء الدرا�سات التالية:
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العمالة  اإلى ت�سغيل  توؤدي  التي  ـ ت�سور مقترح للحد من الأ�سباب 
المخالفة في �سوء روؤية المملكة 2030.

ـ ت�سور مقترح للحد من جرائم العمالة المخالفة في المملكة العربية 
ال�سعودية.

ـ العمالة المخالفة ودورها في انت�سار الجريمة في المجتمع ال�سعودي.
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